
 
 

シルバー人材センターは SDGｓに貢献しています ！ 
 

人口減少、少子高齢化が進展する中、いくつになっても誰もが活躍 
できる社会の実現に向けて、シルバー人材センターは地域に密着した 
就業機会の提供と高齢者の社会参加を促進し、生きがいの充実や健康 
の保持により地域社会の活性化、医療費等の削減などに貢献すること 
で「持続可能な目標を掲げ」SDGs と深くつながるものです。  

センターは「自主・自立、共働・共助」の理念に基づき、定年退職者などの高年齢者に、「臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務」
を提供するとともに、ボランティア活動等をはじめとするさまざまな社会参加を通じて、高年齢者の健康で生きがいのある生活の実現
と地域社会の福祉の向上」の活性化に貢献しています。 

 



シルバー人材センターの事業は SDGs につながる事業展開を実施します。 

   

 １．普及啓発活動の推進 

 

事業の目的を市内全域に広く周知するとともに、
効果的な普及啓発活動を推進し、新会員の加入促進
を図り、働く意欲のある高齢者であれば、誰にでも
活躍できる就業機会の創出に努めてまいります。 

    

２．就業機会拡大と会員拡大 

 

新規就業分野と女性会員向けの職場の拡大並び
に、新規会員の募集の促進と併せて既存会員の技術
の向上に努めてまいります。 

   

  ３．デジタル事業の推進 デジタル技術を活用し、センター業務の効率化や
新たな就業機会の確保に取り組むとともに、会員及
び地域高齢者のデジタル格差対策の推進に努めてま
いります。 

    

 ４．地域循環型リサイクル事業 一般家庭の庭木の剪定した枝・葉を専用の機械で
チップ化し、田畑に還元する枝葉残滓「緑のリサイク
ル事業」を行い、地域の環境整備と高年齢者の就業機
会の創出に努めてまいります。 

  

  ５．適正就業と法令遵守 厚生労働省と全シ協が連携して作成した「シルバー
人材センター適正就業ガイドライン」に沿った業務
運営を行っています。 

 


